
チェック

社員や家族を守るために安定した賃金水準を確保している

就業規則の制定や社会保障制度への加入に取り組んでいる

機能性食品の取扱いで高齢者などの栄養摂取を支援している

牛乳乳製品を途切れなくお届けする機能を提供している

お客様の健康や見守りなど福祉に関わっている

栄養機能性商品の継続摂取を勧め健康や福祉の問題解決に貢献している

感染症予防に対して適切な措置を取っている(ガイドラインの順守)

スタッフに対するSDGs研修を実施している

牛乳乳製品の栄養、健康に対する効果・効能などの情報を広く周知、提供している

男女平等の観点から女性の積極雇用や登用に取り組んでいる

女性の管理職や責任者の比率を高める計画を立て、対策に取り組んでいる

事業内容は、空ビンのすすぎ回収や保管場所など水や衛生問題の解決に関わっている

エネルギー効率向上のため設備機器の定期的更新や導入を推進している

事業を拡大して人員採用を増やし、雇用機会の創出に取り組んでいる

安全かつ衛生的に仕事ができる体制や対策づくりに取り組んでいる

禁煙・分煙の実施で職場環境の改善に努めている

飢餓を ゼロに

すべての 人に健康 と福祉を

質の高い 教育を みんなに

ジェンダー 平等を 実現しよう

　　　牛乳販売店のSDGsセルフチェックリスト                              　　　 一般社団法人全国牛乳流通改善協会

※社会の一員として、すでに行っていることを、振り返ってみる。
    日々行っている業務内容が目標に対して貢献していると思うSDGs目標には○を 阻害していると思われるSDGs目標には△をつける。

貧困を なくそう

取り組み内容例ゴール ターゲット

安全な水 とトイレを 世界中に

エネルギー をみんな に　そして

クリーンに

働きがいも 経済成長も



営業車にＥＶやＦＣＶなどの低公害車を導入又は導入を検討している

店舗・事務所の断熱など省エネに取り組んでいる

クールビズ・ウォームビズを推進している

社会貢献活動として、不平等の解消に取り組んでいる

スタッフ採用時に年齢、性別、障がい、学歴、人種、国籍、宗教などで差別を行っていない

外国人労働者に適切な労働条件や環境を提供している

地域コミュニティーの行事に積極的に参加している

買い物難民への支援や高齢者の見守り活動を推進している

空き瓶の完全回収など資源の再利用を推進するとともに、廃棄物の削減に取り組んでいる

その他商品の配達時の包材を簡易にするなど、省資源に取り組んでいる

プラスチック製容器包装などの分別を徹底している

地域の自治会に加入し防災訓練などに参加している

災害時、非常時にも活躍する製品を取り扱っている（水、LL商品、日用品など）

簡易包装、レジ袋の削減を実施している

廃棄物削減のため、在庫管理を徹底、先入先出の励行

紙、段ボール、空き缶・空き瓶・ペットボトル等、リサイクルできるものの分別の徹底

配達車両のアイドリングストップを励行

地域の防災活動に参加している

安全パトロールなど暴力や犯罪の撲滅や秩序ある社会の実現に関わっている

社会貢献活動として、暴力や犯罪の減少などに協力をしている

反社会的勢力との関わりを持っていない

関係団体を通して産官学連携など他者との連携を推進することに関わっている

様々な企業や公的機関、大学などと良好な協力関係を構築している

地域社会と良好な協力関係を構築している

平和と 公正を すべての 人

パートナー シップで 目標を達成

しよう

住み続け られる まちづくり を

つくる責任 つかう責任

気候変動 に具体的 な対策を

海の 豊かさを 守ろう

陸の 豊かさも 守ろう

産業と 技術革新 の基盤を つく

ろう

人や国の 不平等を なくそう


